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WODARA

- Gebidudeservice -

I NTE RN E A Informationen Fiir Interessierte
KOMMUNIKATION

VERBESSERTE UNTERNEHMENSKULTUR
DURCH TRANSPARENZ UND MITWIRKUNG

Unsere Anwendung, lhre Wahl: Ob Sie aktiv mitgestalten oder / \
WodsApp rein informativ nutzen, liegt in Thren Handen. | | O

Was kann WodsApp?

Einzel- und Gruppenchats dienen der schnellen Kommunikation
und stellen sicher, dass private und berufliche Informations-
fliisse getrennt bleiben. Uber Nachrichtenseiten verbreiten
sich aktuelle Informationen schnell. In R&umen kdnnen sich
Abteilungen transparent organisieren und Projekte gemein-
sam gestaltet werden. Zudem werden einzelne Prozesse (z.B.
Urlaubsantrdge, Arbeitszeiterfassung, Materialbestellung) im
Laufe der Zeit in die App integriert. Eine Wissensdatenbank
befindet sich aktuell im Aufbau.

Intern auf dem Laufenden

Und so sieht es zeitlich aus:

Mitte September erhalten alle Mitarbeitenden ihre Einladun-
gen. Ideen und Erfahrungen kénnen anschliefend eingebracht
werden, sodass die Anwendung bis zum Jahresende vollstandig
ausgebaut sein sollte.

WODSAPP KOMMT

UNSERE LOSUNG FUR INTERNE KOMMUNIKATION

Zugriff

via Smartphone:

COYO bzw. COYO Engage lber den Appstore (kostenlos)
via Computer:

www.qualitrauen.coyocloud.com

Liebe Lesenden,

FUNKTIONEN

in den letzten Monaten haben wir uns intensiv mit der Frage
beschaftigt, wie wir unsere firmeninterne Kommunikation zu-

kiinftig gestalten werden. Im Fokus standen dabei datenschutz- — Einzel- und GfU,D,DenCthS fljf
konforme Kommunikation in Echtzeit, Transparenz und Mitbe- die direkte Kommunikation
stimmung sowie ein abteilungsiibergreifender Wissenstransfer. — Seiten fd,— aktuelle Nachrichten

aus unserem Unternehmen
— Rdume fiir gemeinsame Projekte
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Unsere Entscheidung ist letztlich auf die Anwendung des Ham-
burger Unternehmens ,COYO" gefallen. Im September ist es nun

soweit: Alle Mitarbeitenden erhalten die Mdglichkeit, sich bei un.d Prozesse' . )
L2 WodsApp anzumelden und aktiv einzubringen. Weitere Informa- - W’SS@nSber?’Ch fir den firmen-
23 tionen finden Sie auf der Riickseite. internen Wissenstransfer
g —g Wir freuen uns auf den Wandel!
v
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Ihr Team der Gebdudeservice Wodara GmbH




AUF ZU NEUEN GIPFELN

DANIEL UHLEMANN

Nach 16 Jahren groRartiger Zusammenarbeit verabschieden wir unseren geschétzten
Kollegen Daniel Uhlemann. Wir bedanken uns ganz herzlich fiir seine Treue zum Unter-
nehmen und wiinschen ihm das Allerbeste fiir seinen neuen Start in der Schweiz.

BETRIEBS-

Zugehorigkeit in Jahren

@ 14,26
o0 > 10 Jahre
ZUGEHORIGKEIT
AKTUELLER STAND 08/2020 @111
2 3,48
Q 0'94 > 2 Jahre
Anzahl Mitarbeitende :;ahre .
73 52 17 18

GEMEINWOHL-OKONOMIE

REBILANZIERUNG UND LANGER TAG DER GWO

2018 haben wir unsere erste Gemein-
wohl-Bilanz ver6ffentlicht, im Herbst
dieses Jahres folgt nun die Rebi-

lanzierung. Wir freuen uns auf den
Erstellungsprozess.

Fiir Interessierte und Aktive:

Am 10.10.2020 findet online der Lange
Tag der Gemeinwohl-Okonomie statt,
Informationen erhalten Sie auf:
www.ltdg.net.

MOBILITAT

UNSERE FLOTTE IM WANDEL

Ein Fuhrpark mit einer einsatzbereiten
und teilweise hochspezialisierten Fahr-
zeudflotte ist in unserer Branche unver-
zichtbar. Nur so kommen wir pinktlich von
Einsatzort zu Einsatzort. Nur so kénnen
wir unsere Auftrdge griindlich und effizi-
ent erflllen — Beispiel Materiallieferung.
Mit dem kontinuierlichen Umstieg auf
nachhaltigere Antriebe verkleinern wir
auch hier unseren 6kologischen FuRab-
druck. So haben wir in den letzten sechs
Monaten ein Fahrrad, ein E-Bike, einen
Hybrid- und zwei Elektro-Lastenroller an-
geschafft. Auf unserem Betriebsgeldande
gibt es aktuell zwei Ladestationen — gela-
den wird ausschlieRlich mit Okostrom.

WEITERBILDUNGSANGEBOTE

DER INNUNG

DIE GEBAUDEREINIGER-INNUNG BIETET REGELMASSIG

PRAXISSCHULUNGEN AN. ZUM BEISPIEL:

Berufsbezeichnung: Gebaudereiniger/Geb3dudereinigerin
Mitarbeitende, die bereits mindestens viereinhalb Jahre im Geb&udereiniger-
Handwerk tétig sind, kénnen die Gesellenpriifung ablegen.

»Antigraffiti-Schulung”

— Spezifikation von Untergriinden sowie deren Besonderheiten

— Arten der Graffiti-Entfernung und des Graffiti-Schutzes

— Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz bei der Graffiti-Entfernung und
beim Graffiti-Schutz

»Azubi-Knigge" (Fiir Azubis des 1. und 2. Lehrjahres)

Hilfestellungen fiir schwierige Alltagssituationen

— Befdhigung, Arbeiten selbststandig auszufihren

— Warum Zuverlassigkeit und Plnktlichkeit erfolgreiches Arbeiten unterstitzen
— Wie gehen wir mit kniffeligen Situationen um?

BEI INTERESSE

an einer Weiterbildung,
melden Sie sich gerne im
Biiro bei Babette Seist

Tel. 030 93 66 88 94-0



