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UALITRAUEN
Informationen für Interessierte

WODSAPP KOMMT
UNSERE LÖSUNG FÜR INTERNE KOMMUNIKATION

Intern auf dem Laufenden
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Liebe Lesenden,

in den letzten Monaten haben wir uns intensiv mit der Frage 

beschäftigt, wie wir unsere firmeninterne Kommunikation zu-

künftig gestalten werden. Im Fokus standen dabei datenschutz-

konforme Kommunikation in Echtzeit, Transparenz und  Mitbe-

stimmung sowie ein abteilungsübergreifender Wissenstransfer. 

Unsere Entscheidung ist letztlich auf die Anwendung des Ham-

burger Unternehmens „COYO“ gefallen. Im September ist es nun 

soweit: Alle Mitarbeitenden erhalten die Möglichkeit, sich bei 

WodsApp anzumelden und aktiv einzubringen. Weitere Informa-

tionen finden Sie auf der Rückseite.

Wir freuen uns auf den Wandel!

Ihr Team der Gebäudeservice Wodara GmbH

INTERNE
KOMMUNIKATION

Unsere Anwendung, Ihre Wahl: Ob Sie aktiv mitgestalten oder 

WodsApp rein informativ nutzen, liegt in Ihren Händen. 

Was kann WodsApp?
Einzel- und Gruppenchats dienen der schnellen Kommunikation 

und stellen sicher, dass private und berufliche Informations-

flüsse getrennt bleiben. Über Nachrichtenseiten verbreiten 

sich aktuelle Informationen schnell. In Räumen können sich 

Abteilungen transparent organisieren und Projekte gemein-

sam gestaltet werden. Zudem werden einzelne Prozesse (z.B. 

Urlaubsanträge, Arbeitszeiterfassung, Materialbestellung) im 

Laufe der Zeit in die App integriert. Eine Wissensdatenbank 

befindet sich aktuell im Aufbau.

Und so sieht es zeitlich aus:
Mitte September erhalten alle Mitarbeitenden ihre Einladun-

gen. Ideen und Erfahrungen können anschließend eingebracht 

werden, sodass die Anwendung bis zum Jahresende vollständig 

ausgebaut sein sollte.

Zugriff
via Smartphone: 

COYO bzw. COYO Engage über den Appstore (kostenlos)

via Computer:

www.qualitrauen.coyocloud.com

     Einzel- und Gruppenchats für  
     die direkte Kommunikation

     Seiten für aktuelle Nachrichten  
     aus unserem Unternehmen

     Räume für gemeinsame Projekte  
     und Prozesse

     Wissensbereich für den firmen- 
     internen Wissenstransfer

VERBESSERTE UNTERNEHMENSKULTUR  
DURCH TRANSPARENZ UND MITWIRKUNG

FUNKTIONEN



AUF ZU NEUEN GIPFELN
DANIEL UHLEMANN

BETRIEBS­
ZUGEHÖRIGKEIT 
AKTUELLER STAND 08/2020

GEMEINWOHL-ÖKONOMIE
REBILANZIERUNG UND LANGER TAG DER GWÖ

MOBILITÄT
UNSERE FLOTTE IM WANDEL

Nach 16 Jahren großartiger Zusammenarbeit verabschieden wir unseren geschätzten 

Kollegen Daniel Uhlemann. Wir bedanken uns ganz herzlich für seine Treue zum Unter-

nehmen und wünschen ihm das Allerbeste für seinen neuen Start in der Schweiz. 

Daniel Uhlemann

73

Ø 3,48

Ø 0,94

Ø 7,11

Ø 14,26

52

WEITERBILDUNGSANGEBOTE 
DER INNUNG
DIE GEBÄUDEREINIGER-INNUNG BIETET REGELMÄSSIG  
PRAXISSCHULUNGEN AN. ZUM BEISPIEL:

Berufsbezeichnung: Gebäudereiniger/Gebäudereinigerin
Mitarbeitende, die bereits mindestens viereinhalb Jahre im Gebäudereiniger-

Handwerk tätig sind, können die Gesellenprüfung ablegen.

Ein Fuhrpark mit einer einsatzbereiten 

und teilweise hochspezialisierten Fahr-

zeugflotte ist in unserer Branche unver-

zichtbar. Nur so kommen wir pünktlich von 

Einsatzort zu Einsatzort. Nur so können 

wir unsere Aufträge gründlich und effizi-

ent erfüllen – Beispiel Materiallieferung. 

Mit dem kontinuierlichen Umstieg auf 

nachhaltigere Antriebe verkleinern wir 

auch hier unseren ökologischen Fußab-

druck. So haben wir in den letzten sechs 

Monaten ein Fahrrad, ein E-Bike, einen 

Hybrid- und zwei Elektro-Lastenroller an-

geschafft. Auf unserem Betriebsgelände 

gibt es aktuell zwei Ladestationen – gela-

den wird ausschließlich mit Ökostrom.

Vorbereitungslehrgang zur externen Gesellenprüfung

Abschiedsfeier mit der Belegschaft

16
JAHRE

17 18
Anzahl Mitarbeitende

Zugehörigkeit in Jahren

< 2 Jahre

> 2 Jahre

> 5 Jahre

> 10 Jahre

BEI INTERESSE 
an einer Weiterbildung, 
melden Sie sich gerne im 
Büro bei Babette Seist

Tel. 030 93 66 88 94-0

      Spezifikation von Untergründen sowie deren Besonderheiten

      Arten der Graffiti-Entfernung und des Graffiti-Schutzes 

      Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz bei der Graffiti-Entfernung und 

      beim Graffiti-Schutz  

„Antigraffiti-Schulung“

Hilfestellungen für schwierige Alltagssituationen
      Befähigung, Arbeiten selbstständig auszuführen

      Warum Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit erfolgreiches Arbeiten unterstützen

      Wie gehen wir mit kniffeligen Situationen um?

„Azubi-Knigge“ (für Azubis des 1. und 2. Lehrjahres)2018 haben wir unsere erste Gemein

wohl-Bilanz veröffentlicht, im Herbst 

dieses Jahres folgt nun die Rebi-

lanzierung. Wir freuen uns auf den 

Erstellungsprozess.  

Für Interessierte und Aktive: 
Am 10.10.2020 findet online der Lange 

Tag der Gemeinwohl-Ökonomie statt, 

Informationen erhalten Sie auf : 

www.ltdg.net. 


